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LES SECRETS DE LA
RESILIENCE DES
ENTREPRISES FAMILIALES

} Dans lombre de la start-up nation, il existe un pan
de 'économie souvent oublié, Pourtant les entreprises
familindes, par leur fonctionnement, vehiculent des
villours humaines qui leur permeltent de franchir
les crises of de faire preuve de davantage de résilionce
que les entreprises qui ne sont pas gordes en famille.
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« Quand les actionnaires
familiaux ne se parlent pas,

les conflits peuvent survenir, »
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